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1. INTRODUCAO

A Federacdo Portuguesa de Trampolins e Desportos Acrobéticos
(FPTDA) consciente dos novos desafios por que passamos, decidiu reestruturar
0 seu Plano Nacional de Formacdo, seguindo as orientacdes do Instituto do
Desporto de Portugal. Desta forma o ano de 2007 sera o ano de grandes
mudancas na forma como encarar a formacdo dos treinadores, 0 Seu
enguadramento laboral, a obrigatoriedade de relagcdo com os clubes/associacdes
e a continuidade na formacédo que se pretende solidificada. Estas orientacdes
tém como finalidade a elevagdo qualitativa da pratica desportiva, a defesa da
saude e da integridade fisica e moral dos praticantes desportivos, assim como o
reforco dos valores éticos no desporto.

A prética desportiva constitui, nos dias de hoje, um importante atractivo
para criancas e jovens gque procuram encontrar no Desporto respostas para o
conjunto de motivagGes que as impelem nesta direccdo relacionadas com
aspectos de socializacdo, de aprendizagem de uma modalidade ou de melhoria
da sua condicdo fisica. Para que muitas das criangas e jovens possam construir
uma ligacdo correcta ao Desporto € importante que o seu enquadramento
técnico retina as condi¢cOes necessarias para facilitar e perpetuar essa ligacao.

Desta forma, a FPTDA pretende que o0s seus treinadores sejam
preparados e orientados por prelectores devidamente habilitados, tendo em
conta a nova nomenclatura, conteddos programaticos, carga horaria, assim
como as condicOes essenciais para que o seu sistema de formacéo proporcione
progressivamente respostas exequiveis, objectivando:

» Melhoria da qualidade na formacao dos treinadores nacionais;

» Credibilidade da formacéo realizada;

» Normalizacdo e progressdo dos processos de formacdo nas varias
disciplinas da FPTDA,;

» Normalizacdo dos procedimentos inerentes as condigdes de rentabilizacdo
e aplicacdo dos processos de ensino nas varias valéncias.

» Normalizacdo das relacbes laborais com os Clubes, Associacoes,
Autarquias e outros agentes desportivos.

2. REORGANIZACAO DO PLANO NACIONAL DE FORMACAO

O novo modelo de Formacdo de Treinadores da FPTDA, esta
inteiramente de acordo com as Normas Orientadoras para a Formacdo de
Treinadores do Instituto do Desporto de Portugal (IDP), a qual passa a
designar-se por Graus e tera na sua estrutura Graus 1, 2 e 3. E introduzido o
Estagio, que em cada grau trard uma mais valia na qualidade que se pretende na
nova estrutura formativa. A progressdo na carreira de treinador far-se-a4 por
frequéncia de todos os Graus de formacédo, devendo constituir uma referéncia
indispensavel e uma meta obrigatoria para todos aqueles que optarem por esta
actividade.
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3. Perfil Profissional Treinador de Grau 1
3.1 Objectivo Global da Actividade

O Treinador de Grau 1, enquanto primeiro agente de formacdo de
criangas e jovens, constitui o elo de ligacdo inicial de uma longa cadeia de
participacdo e preparacao desportiva. A iniciacdo das criancas e jovens na nossa
modalidade desportiva, devera ser realizada tendo em conta preocupacfes de
ordem pedagogica, social, ética e desportiva, sedimentadas numa filosofia de
intervencdo a longo prazo, sendo determinante que os fundamentos da
modalidade sejam correctamente transmitidos e assimilados pelos praticantes.

Ao Treinador de Grau 1 cabe a nobre funcdo, pela sua intervencéo, pela
sua filosofia de organizacéo do treino e pelo seu exemplo, de formar as criangas
e jovens no sentido de aprofundar o gosto e o prazer da pratica desportiva. Esta
intencdo apenas conseguira ser alcancada se no proprio Treinador de Grau 1
existir a paixdo pelo exercicio de uma tal funcdo, iniciando criancas e jovens
numa qualquer valéncia da intervencdo gimnica.

O conjunto de “saberes” a transmitir nos cursos de formacgédo, nos seus
contetidos programaticos, nunca podera esquecer que o Treinador de Grau 1
ndo resume a sua intervencédo a aspectos de ordem fisica, técnica e tactica. Pelo
posicionamento especial que assume na carreira desportiva, ele desempenha um
papel de relevo na sua educacdo e formacdo desportiva. A intervencdo do
Treinador de Grau 1 marcara para sempre o futuro de uma carreira gimnica.

Ao propor-se o presente perfil de formacdo do Treinador de Grau 1, tem-
se em consideracdo que uma formacdo com maior éxito devera contemplar
condicBes Optimas de organizacdo e concretizacdo dos cursos. Neste sentido, é
proposto que pelos menos a formacdo da componente técnica tenha lugar em
regime de internato, de forma a transmitir para aléem do “saber” e do “saber-
fazer”, o “saber estar”, tdo importante para quem inicia uma actividade como
educador, de forma a poder ter referéncias correctas de intervencdo e de
enquadramento de jovens. Trata-se de uma medida que permite uma maior
disponibilidade e predisposicdo do candidato ao processo ensino aprendizagem
que vai viver.

A formacdo do Treinador de Grau 1 ndo tem beneficiado de qualquer
acompanhamento inicial, aquando dos seus primeiros passos na pratica de en-
quadramento de atletas.

Tendo em visto alterar esta situacdo, introduz-se agora um periodo de
estagio, a realizar apos a conclusdo e aprovacao da primeira fase da formacéo
inicial, o qual devera ter um cariz de formacdo em exercicio, sendo acompa-
nhado por um especialista, que assumira funcdes de Formador/Tutor, tendo
como tarefa primeira orientar a metodologia de aplicacdo dos “saberes”
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assimilados na formacdo tedrico-pratica inicial, mesmo sabendo que a sua
formacédo ndo prevé uma intervencao auténoma, ficando sob a coordenacéo de
um Treinador.

Apobs terminar com sucesso 0 curso, o de Treinador de Grau 1, tera em
seu poder as ferramentas necessarias para o sucesso pessoal assim como do seu
grupo de trabalho.

3.2 Perfil Profissional

Designacéo: - TREINADOR(A) DE GRAU 1

Caddigo da area/dominio de actividade: - DESPORTO

Cddigo da area especifica: - Trampolins, Tumbling ou Ginastica Acrobatica
Objectivo Global da Actividade: - Iniciar criancas e jovens na pratica de uma
area gimnica, em condi¢bes que permitam assegurar um desenvolvimento
multilateral, num ambiente de aprendizagem social e emocionalmente favoravel
a um processo de ensino-aprendizagem e potenciador de uma pratica desportiva
para a vida.

Responde as necessidades do ensino da ginastica elaborada, garantindo o
treino com as condicBes técnicas e pedagogicas especificas de cada
especialidade, possibilitando o acompanhamento dos ginastas nas varias
competicdes.

3.3 Actividades

1 - Organiza 0 processo ensino aprendizagem:

* Planeia os objectivos da sesséo e selecciona os contetdos em funcgéo dos
niveis de prética;

» Selecciona os exercicios, 0s métodos de ensino e 0s meios necessarios para a
Sessao;

* Define a progressao dos exercicios;

2 - Organiza a sessao:

» Selecciona e prepara o material didactico;

» Estabelece normas de funcionamento, de utilizacdo e manutencdo do material
e equipamento;

* Prepara 0 espaco para a actividade;

» Selecciona os métodos e técnicas de ensino;

* Organiza e mantém actualizado o dossier de treino, o dossier do praticante e 0
caderno do Treinador de Grau 1, elaborando relatérios e preenchendo
documentos elementares.

3 - Dirige a sessao:

* Explica os objectivos e as regras da modalidade gimnica;

* Gere 0 tempo da sessao;

» Utiliza os meios adequados a uma boa comunicacao;

» Corrige e reforca positivamente as actividades da sesséo;
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e Cria um clima propicio a aprendizagem;

» Descreve, demonstra, define os aspectos fundamentais, e corrige as técnicas
da modalidade.

4 - Observa e controla o comportamento dos jovens praticantes em termos de
disciplina, assiduidade, pontualidade, empenho, relacionamento com 0s outros,
superacdo, entusiasmo e respeito pelas regras.

5 - Orienta os praticantes em competicdo de acordo com as regras, 0s principios
e os valores da modalidade e da pratica desportiva de criangas e jovens,
analisando a prestacdo dos praticantes e instruindo-os sobre 0s comportamentos
a adoptar.

6 - Orienta os praticantes para o cumprimento das regras de higiene e saude a
observar na sua vida quotidiana.

7 - Prestar 0s primeiros socorros aos praticantes em caso de acidente.

3.4 Competéncias

3.4.1 SABERES (Conhecimento)

1. Nogdes basicas de desenvolvimento e adaptacdo motora.

2. Nocdes basicas de pedagogia do desporto.

3. Noc0es basicas de psicologia do desporto.

4. Metodologia de preparacgéo de criancas e jovens.

5. Higiene, lesdes e primeiros socorros.

6. Legislacdo, Regulamentacdo, Ajuizamento e normas aplicadas a actividade
profissional.

3.4.2 SABERES-FAZER

1. Adequar os temas e os conteudos da sessdo de treino de acordo com o nivel
da pratica desportiva dos praticantes, suas caracteristicas e meios disponiveis.

2. Adequar os métodos e técnicas pedagogicas adequadas a iniciacdo de jovens
na modalidade.

3. Aplicar as regras, as técnicas e a tactica da modalidade gimnica.

4. Utilizar o equipamento e o material adequado a modalidade.

5. Analisar os comportamentos dos praticantes e os resultados alcangados.

6. Aplicar técnicas elementares de primeiros socorros.

7. ldentificar a informacdo pertinente para o preenchimento dos documentos
elementares pertencentes ao caderno do Treinador de Grau 1 e ao dossier dos
praticantes.

8. Explicar, demonstrar, observar e corrigir as técnicas da modalidade.

3.4.3 SABERES-SER

1. Dinamizar, motivar e promover o sentido de responsabilidade no grupo;
2. Encorajar e valorizar o comportamento dos praticantes;

3. Promover o espirito de equipa e o espirito desportivo no grupo;
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4. Facilitar o relacionamento interpessoal com os praticantes, dirigentes,
arbitros, e treinadores, com vista ao desenvolvimento de um bom nivel de
colaboracéo.

5. Compreender e adaptar-se a diferentes grupos juvenis.

6. Assumir uma atitude dignificante da imagem do desportista.

7. Usar um didlogo compreensivel e esclarecedor.

8. Estimular os praticantes na adopc¢do de cuidados quotidianos de higiene e
saude.

9. Constituir-se como exemplo, assumindo atitudes e comportamentos
consentaneos com a funcéo social que desempenha.

3.5 Condic0es de acesso

1. Idade minima de 18 anos.

2. Escolaridade obrigatoria a data de apresentacdo da candidatura.

3. Prestacdo de provas préaticas de demonstracdo de capacidades e habilidades
motoras elementares na modalidade/especialidade.

4. Demonstrar por declaracdo, o interesse de uma instituicdo (clube, autarquia,
Associacgéo, etc.) em receber o candidato apoés a realizagdo da formacao geral e
especifica, para que possa realizar com éxito o Estagio de 330 horas.

3.6 Saidas profissionais

Iniciar a pratica como Treinador de uma modalidade desportiva em
clubes, nas sessdes de ensino e no enquadramento de jovens em competicdes
integradas nos processos de aprendizagem desportiva e social, e noutras
instituicdes vocacionadas para o desenvolvimento de préaticas gimnicas. Fica
capacitado para 0 acompanhamento de ginastas em treino e em provas até ao
Escaldo de Juvenis.

3.7 Contetudos fundamentais
1. Pedagogia

» Aprendizagem motora,

* Desenvolvimento das criangas,

* Observacéo dos gestos técnicos

2. Psicologia

3. Metodologias especificas

4. Primeiros socorros
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4. Perfil Profissional Treinador de Grau 2
4.1 Objectivo Global da Actividade

Na sequéncia logica de uma carreira, em que as etapas se sucedem numa
combinacéo estreita entre a aquisicdo de conhecimentos e a demonstracdo das
competéncias no exercicio concreto da funcéo, a qualificacdo de Treinador de
Grau 2, surge intencionalmente no segundo patamar deste percurso.
Efectivamente, a qualificacdo adquirida neste nivel representa um momento
determinante da sua carreira, correspondendo a consolidacdo de uma vontade e
a clara definicdo de uma opcéo pelo exercicio da funcdo. Os factores ocasionais
e transitorios que inicialmente o poderdo ter levado a ser Treinador(a), surgem
agora transformados numa maior conviccdo do interesse em abracar este
caminho e numa maior capacidade para exercer a funcdo. Ao chegar a
Treinador de Grau 2 atinge-se, o nivel a partir do qual qualquer individuo
assume o dominio das competéncias para o exercicio independente das tarefas
que a actividade lhe exige.

O Treinador de Grau 2, ira ter como referéncia 0 respectivo
aperfeicoamento e participacdo em quadros competitivos, pelo que se pretende
que ele venha a adquirir competéncias para realizar com independéncia as
tarefas que Ihe competem neste quadro, nomeadamente as de elaboracdo de um
plano anual de actividades, conducdo das sessbes de treino em funcdo dos
correspondentes objectivos e de orientacdo da respectiva participagdo nos
quadros competitivos em que vierem a estar envolvidos.

Simultaneamente, o Treinador de Grau 2, considerando a especialidade
em que esta integrado, ird desempenhar tarefas de acompanhamento e
orientacdo do trabalho de Treinadores de Grau 1, que intervém no quadro da
pratica de criancas e jovens, que realizam a sua iniciacdo desportiva nos
Trampolins, Tumbling ou Ginastica Acrobatica.

A aquisicdo destas competéncias ird ser realizada numa dupla
perspectiva: - Formacgéo Curricular e de Formacgédo em Exercicio: - A Formacéo
Curricular deverd ser equacionada numa perspectiva mista (presencial
concentrada e de formacéo a distancia) enquanto a Formacéo em Exercicio sera
conseguida no efectivo desempenho da sua fungdo, acompanhado por um
Formador/Tutor que sera o garante desta segunda etapa da sua formacéo.

Apds terminar com sucesso 0 curso de Treinador de Grau 2, terd em seu
poder todas as ferramentas necessarias para 0 sucesso pessoal assim como do
seu grupo de trabalho.

O Treinador de Grau 2 responde as necessidades dos clubes com
competicdo, garantindo o treino para as exigéncias nacionais, orientando o
praticante para uma futura especializagéo.
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4.2 Perfil Profissional

Designacéo: - TREINADOR(A) DE GRAU 2

Cddigo da area/dominio de actividade: - DESPORTO

Cddigo da area especifica: - Trampolins, Tumbling ou Ginastica Acrobatica
Objectivo Global da Actividade: Treinar e dirigir praticantes de uma area
especifica da ginastica, melhorando o seu rendimento de forma planeada,
organizada e sistematica, tendo em vista o seu aperfeicoamento e a participacdo
em quadros competitivos nacionais e provas internacionais “CUP” e “CIGI”.

4.3 Actividades

1. Organizar o plano anual de preparacao:

» Definir os objectivos de preparacdo e competicdo, em funcdo da anélise do
nivel de desenvolvimento dos praticantes na especialidade gimnica e da sua
integracdo nos quadros competitivos;

» Determinar a periodizacdo da preparacdo em funcdo da calendarizacdo das
competicoes;

« Definir os conteudos das etapas de preparacdo, organizando os programas de
treino.

2. Preparar e organizar a sessdo de treino de acordo com as directrizes do
Manual do Treinador:

* Definir objectivos da sessdo de treino em funcdo do plano de preparacéo e dos
niveis de préatica desportiva dos praticantes;

» Seleccionar e organizar 0s exercicios da sessdo de treino e 0S meios
necessarios a sua execucao;

» Organizar e manter actualizados os dossiers de treino, do praticante e do
treinador, elaborando relatérios e fichas relativas ao atleta, a preparacdo e a
competicdo, disponibilizando a respectiva informacéo aos interessados.

3. Conduzir a sessdo de treino com vista ao aperfeicoamento dos praticantes na
modalidade/especialidade e a sua participacdo em quadros competitivos:

* Informar os praticantes sobre 0s objectivos da sessdo de treino;

* Explicar e proporcionar demonstracfes sobre os elementos técnicos e tacticos
da modalidade, estabelecendo uma relacdo entre esses objectivos e a execugédo
conseguida dos mesmos na competicgéo;

e Ministrar e orientar exercicios de aquecimento e retorno a calma, de
desenvolvimento das capacidades fisicas e outros de preparacdo dos praticantes
na modalidade desportiva e de integragdo em competicoes;

» Corrigir e reforcar os comportamentos dos praticantes na execucdo dos
exercicios de forma a melhorar o seu rendimento e aperfeicoar as téecnicas e
tacticas da modalidade.
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4. Controlar o treino com fundamentacdo fisioldgica dos esforcos solicitados
aos praticantes e 0s patamares exigiveis na evolucdo dos respectivos niveis de
desenvolvimento:

» Observar e registar a execucao dos praticantes de acordo com os critérios de
éxito e indicadores de execucdo definidos, utilizando instrumentos elementares
de avaliacéo;

» Analisar a informacédo dos registos de avaliacdo efectuados, em funcdo dos
objectivos estabelecidos;

» Ajustar os programas de treino de acordo com a interpretacdo dos resultados
da avaliacdo, com vista a melhoria sistematica das prestacGes dos praticantes.

5. Orientar os praticantes em competicdo de acordo com estratégias de
formacdo desportiva, com o0s objectivos de actuacdo definidos no plano de
preparacdo com as regras, com os principios e valores da modalidade gimnica:

* Preparar e discutir com os praticantes o plano de acgédo para a competicao;

* Avaliar a prestacdo dos praticantes e o0 seu rendimento competitivo;

4. Aconselhar os praticantes na adopcdo de uma correcta dieta alimentar e de
outros cuidados de salde na sua vida quotidiana.

5. Prestacé@o dos primeiros socorros aos praticantes em caso de acidente.

6. Orientar os Treinadores de Grau 1 na preparacdo e conducdo de sessbes de
treino de criangas e jovens iniciados e na participacdo destes em actividades
competitivas.

7. Colaborar com os Treinadores de Grau 1, visando a construcdo de programas
integrados de formacao de praticantes.

8. Participar regularmente em actividades do movimento associativo préprio da
sua modalidade gimnica.

4.4 Competéncias

4.4.1 SABERES (Conhecimento)

. Desenvolvimento e adaptacdo motora

. Pedagogia do desporto

. Nocoes basicas de psicologia do desporto

. Metodologia do treino

. Nocdes bésicas de anatmofisiologia

. Nocdes basicas de traumatologia do desporto
. Noc0es bésicas de fisiologia do esfor¢o

. Nogdes de nutricao

. Modalidade desportiva/especialidade

OCOoOoO~NO OIS, WN -

4.4.2 SABERES-FAZER
1. Identificar e estruturar as componentes de um plano de treino;
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2. Adequar os temas e 0s conteidos da sessao de treino de acordo com o plano
de preparacdo, o nivel de desenvolvimento dos praticantes € 0S meios
disponiveis;

3. Aplicar os métodos e as técnicas pedagdgicas adequadas ao processo ensino-
aprendizagem de uma especialidade gimnica;

4. Aplicar as regras, as técnicas e a tactica da modalidade;

5. Utilizar o equipamento e o material desportivo adequado ao nivel técnico dos
praticantes;

6. Analisar os comportamentos dos praticantes e os resultados alcangados;

7. Utilizar instrumentos elementares de avalia¢do para o controlo do treino;

8. Interpretar e utilizar os dados do controlo fisiologico do treino, na
reformulacgéo de programas de preparagao;

9. Identificar a informacdo pertinente para o preenchimento dos documentos
dos dossiers do treinador, de treino e do praticante;

10. Identificar e actuar sobre os factores psicolégicos que influenciam a
participacdo na préatica desportiva;

11. Identificar estados traumaticos e aplicar técnicas elementares de primeiros
SOCOITOS.

12. Identificar os alimentos e as necessidades energéticas para uma alimentacao
saudavel do praticante desportivo.

13. Reconhecer as caracteristicas do talento desportivo do praticante da
modalidade/especialidade.

4.4.3 SABERES-SER

1. Promover, motivar e dinamizar o sentido de responsabilidade individual e o
sentimento de pertenca a um grupo;

2. Encorajar e valorizar o comportamento correcto dos praticantes;

3. Promover o espirito de equipa e o espirito desportivo no grupo;

4. Facilitar o relacionamento interpessoal com os praticantes, dirigentes,
arbitros e treinadores, com vista ao desenvolvimento de um bom nivel de
colaboracéo;

5. Assumir uma atitude dignificante da imagem da modalidade, do desportista,
da equipa e do pais;

6. Usar uma linguagem compreensivel, esclarecedora e acessivel a todos 0s
praticantes;

7. Estimular os praticantes na adopcdo de habitos alimentares correctos e de
outros cuidados de saude;

8. Assegurar a integridade fisica e psicologica dos praticantes no seu
desenvolvimento pessoal e profissional;

- 10 -



4.5 Condic0es de acesso

1. Escolaridade obrigatoria a data de apresentacdo da candidatura;

2. Ser possuidor do Certificado de Aptidao Profissional de Treinador de Grau 1
e pelo menos um ano de efectivo exercicio na funcéo de Treinador de Grau 1;

3. Demonstrar por declaracédo, o interesse de uma instituicdo (clube, autarquia,
Associacao, etc.) em receber o candidato apos a realizacdo da formacéo geral e
especifica, para que possa realizar com éxito o Estagio de 540 horas.

4.6 Saidas profissionais

Este nivel de formacdo concede capacidade para uma intervencao
adequada em actividades de ensino-aprendizagem, de treino e de direc¢do de
competicOes de praticantes na etapa de orientacdo desportiva.

Tem aptiddo técnica cientifica, para instalar e gerir uma escola de
actividades gimnicas com competicdo, possibilitando o treino e
acompanhamento de todos 0s ginastas nas varias competi¢cdes nacionais, com
excepcao para 0s escaldes elite, Juniores A e Seniores A. Pode acompanhar
ginastas em provas internacionais abertas (Cup), assim como na Competicdo
Internacional por Grupo de Idades (CIGI), desde que dentro dos escalGes acima
referidos.

4.7 Conteudos fundamentais

. Psicologia

. Pedagogia

. Repertdrio técnico-tactico da respectiva modalidade/especialidade
. Funcionamento do corpo humano. Adaptacdes biopsicologicas

. Aprendizagem motora

. Metodologias especificas

. Avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem e treino

. Observacédo dos comportamentos manifestados nas préaticas de aprendizagem,
de treino e de prestacdo competitiva

9. NocGes gerais de primeiros socorros

10. Regulamentacdo da modalidade

11. Legislacdo do trabalho

coO~NO OIS WN -
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5. Perfil Profissional Treinador de Grau 3
5.1 Objectivo Global da Actividade

O Treinador de Grau 3, para além das competéncias adquiridas engquanto
formando interessado no dominio dos saberes proporcionados pelos niveis
deformacao por ele frequentados, tem necessariamente de ser um especialista n
transmiss@o dos conhecimentos técnico/desportivos, no relacionamento com 0s
praticantes e na motivacdo que, junto destes, provoca, na via de uma constante
superacdo de capacidades e de saberes fazer.

Na medida das suas intervencbes e das responsabilidades que assume
sobre o desenvolvimento do estado de prontiddo desportiva daqueles que
ensina, treina e orienta, também o Treinador de Grau 3 tem de desenvolver o
seu proprio estado de prontiddao para que seja visto, social e desportivamente,
como formador e educador.

E essa atitude de prontiddo, de que deve ser exemplo, que implica uma
formacdo continua e a conquista de saberes-estar que lhes permitam manifestar,
ao longo da sua carreira, a disponibilidade e acessibilidade para com os pais dos
praticantes, os dirigentes e juizes, os representantes da comunicacdo social e
mesmo 0s seguidores dos eventos competitivos.

E através da sua conduta, nas praticas concretas do quadro apresentado,
que ele vai ser avaliado e reconhecido, na Sociedade e no Desporto, como uma
figura imprescindivel na conducdo do processo do desenvolvimento desportivo,
tornando-se pois essencial que o seu percurso na formacdo fundamente e
condicione a qualidade atribuida ao estatuto de Treinador de Grau 3 que lhe é
atribuido.

5.2 Perfil Profissional

Designacéo: - TREINADOR(A) DE GRAU 3

Cddigo da area/dominio de actividade: - DESPORTO

Cddigo da area especifica: - Trampolins, Tumbling ou Ginastica Acrobatica
Objectivo Global da Actividade: -Dirigir, orientar e ministrar as praticas de
uma modalidade desportiva individual, melhorando o rendimento dos
praticantes de forma planeada, organizada e sistematica tendo em vista o seu
aperfeicoamento e a participagdo em quadros competitivos. Assegurar a
preparacdo e a especializacdo dos praticantes que optam por uma carreira
desportiva, exercendo a respectiva funcdo de forma auténoma, com
responsabilidades de enquadramento e de coordenacéo.

-12 -
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5.3 Actividades

1. Organizar o plano plurianual e anual de preparacéo:

o Definir os objectivos de preparacdo e das competicOes destinadas aos
praticantes, estabelecendo uma relacdo efectiva entre o nivel de
desenvolvimento dos praticantes e as prestacfes competitivas ao seu alcance e
assegurando a respectiva integracdo nos quadros competitivos em funcéo da
analise do nivel de desenvolvimento dos praticantes na modalidade desportiva;

o Determinar e organizar a periodizacdo da época desportiva definindo
microciclos e mesociclos de preparacdo em funcdo da calendarizagcdo das
competicoes;

» Definir e seleccionar os conteddos programéticos dos microciclos e dos
mesociclos de preparacdo de acordo com os objectivos estabelecidos;

» Elaborar programas individuais de treino, em fungdo dos objectivos propostos
aos praticantes;

* Recrutar e seleccionar os praticantes e colaboradores, em conformidade com
0S objectivos estabelecidos;

» Conceber os dossiers de treino, do praticante e do treinador.

2. Preparar e organizar as sessoes de treino:

» Definir objectivos de cada sessdo de treino em funcdo do plano de preparagéo
e dos niveis qualitativos, motores e técnico-desportivos dos praticantes.

» Seleccionar e organizar 0s exercicios das sessfes de treino e 0S meios
necessarios a respectiva execucéo;

» Organizar e manter actualizado os dossiers de treino, dos praticantes e do
treinador, elaborando relatérios e fichas relativas ao atleta, a preparacdo e a
competicao.

3. Conduzir a sessédo de treino tendo em vista o aperfeicoamento dos praticantes
e 0 aproveitamento das respectivas prestagbes competitivas propondo metas
acessiveis de superacgéo;

* Informar os praticantes sobre os objectivos de cada uma das sessdes de treino;
» Explicar e proporcionar demonstracfes sobre os elementos técnicos da
modalidade, estabelecendo uma relacao entre estes e a execuc¢ao conseguida dos
mesmos na competicao;

» Ministrar e orientar exercicios de aquecimento e de retorno a calma, de
desenvolvimento das capacidades fisicas e outros incluidos na preparagdo dos
praticantes, de modo a integrar as aquisicfes ai fixadas na prestacédo
competitiva de cada um;

o Corrigir e reforcar os comportamentos dos praticantes na execucdo dos
exercicios de forma a melhorar o respectivo rendimento e aperfeicoar as
técnicas da modalidade.

4. Controlar o processo de treino, respeitando a fundamentacéo fisiologica dos
esforcos e os patamares exigiveis na evolucdo dos niveis de desenvolvimento e
técnico-tacticos;

- 13 -
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» Observar e registar a execucdo dos praticantes de acordo com critérios de
éxito e indicadores de execucdo definidos, utilizando instrumentos adequados
de avaliacéo;

 Analisar a informacéo dos registos de avaliacdo, em funcdo dos objectivos
estabelecidos;

» Ajustar os programas de treino de acordo com a interpretacdo dos resultados
da avaliacdo, com vista a melhoria progressiva das prestacdes dos praticantes;

5. Orientar e dirigir os praticantes em competicdo, de acordo com estratégias de
formacéo desportiva, com o0s objectivos definidos no plano de preparacdo, com
as regras, com os principios e valores da modalidade;

* Dirigir os praticantes em competicdo intervindo sobre os factores psicoldgicos
que influenciam o rendimento desportivo;

* Definir estratégias, planos de accdo para a competicao e estabelecer critérios
de éxito e indicadores para a avaliagcdo da respectiva aplicacao;

 Explicar e debater com os praticantes as estrategias e os planos de acc¢éo para
a competicéo;

» Observar registar e avaliar a prestacdo dos ginastas e 0 seu rendimento
competitivo, segundo os critérios e os indicadores definidos durante a
competicao;

» Reformular estrategias e planos de acc¢ao para a competicéo; corrigir e reforcar
a execucgdo dos praticantes, em funcdo da anélise dos seus comportamentos e
das caracteristicas da competicao.

6. Informar e aconselhar os praticantes sobre os beneficios de uma correcta
dieta alimentar e outros cuidados de salde quer na vida desportiva quer no
quotidiano.

7. Assegurar a prestacao de primeiros socorros por em caso de acidente durante
as sessoes de treino bem como nas competicgdes;

8. Organizar a seccdo desportiva da modalidade/especialidade.

9. Exercer funcdes de coordenacdo, orientacéo e tutoria a treinadores de Grau 1
e 2.

5.4 Competéncias

5.4.1 SABERES (Conhecimento)

. Desenvolvimento e adaptacdo motora
. Pedagogia do desporto

. Psicologia do desporto

. Metodologia do treino

. Anatomofisiologia

. Traumatologia do desporto

. Fisiologia do esforco

. Nocbes de nutricédo

. Noc¢bes de biomecanica

O©CooO~NOoO Ol WN P
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10. Sociologia do desporto

11. Principios e estrateégias de planeamento e organizacéo

12. Legislacdo, regulamentacdo e normas aplicadas a actividade profissional
13. Modalidade/Especialidade Gimnica.

5.4.2 SABERES-FAZER

1. ldentificar e estruturar as componentes de um plano de treino;

2. Adequar os temas e o0s conteudos da sessdao de treino ao nivel de
desenvolvimento dos praticantes e aos meios disponiveis, de acordo com o
plano de preparacao;

3. Aplicar os métodos e as técnicas pedagogicas adequadas ao processo ensino
aprendizagem da modalidade;

4. Aplicar as regras, as técnicas e a tactica da modalidade/especialidade;

5. Utilizar o equipamento e o material adequados ao nivel técnico dos
praticantes;

6. Analisar e interpretar os comportamentos e os resultados alcangcados em
treino e competicéo;

7. Utilizar os instrumentos de avaliagdo para o controlo do treino e da
participacdo em competicao;

8. Interpretar e utilizar os dados do controlo do treino;

9. Identificar a informacao relevante para o preenchimento dos documentos dos
“dossiers” do treinador, de treino e do praticante;

10. ldentificar e actuar sobre os factores psicolégicos que influenciam a
participacao na préatica desportiva;

11. Identificar os estados traumaticos que justificam o recurso a agentes
especializados na prestacdo de primeiros socorros;

12. ldentificar os alimentos e as necessidades energéticas essenciais a uma
alimentacdo saudavel do praticante desportivo;

13. Reconhecer as caracteristicas do talento desportivo.

5.4.3 SABERES-SER

1. Promover, motivar e dinamizar o sentido de responsabilidade individual no
seio do grupo;

2. Encorajar e valorizar os comportamentos correctos dos praticantes;

3. Promover o espirito desportivo individual e de grupo;

4. Facilitar o relacionamento interpessoal com os praticantes, dirigentes, Juizes,
assistentes e treinadores, com vista ao desenvolvimento de um bom nivel de
colaboracéo.

5. Assumir uma atitude dignificante da imagem do desportista, do grupo, da
equipa e da modalidade;

6. Usar uma linguagem compreensivel, esclarecedora e acessivel aos
praticantes;

- 15 -
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7. Estimular a aquisicdo de habitos alimentares correctos e de outros cuidados
de saude;

8. Assegurar a integridade fisica e psicologica dos praticantes como factores
essenciais ao seu desenvolvimento pessoal.

5.5 Condicdes de acesso

1. Escolaridade obrigatoria a data de apresentacdo da candidatura;

2. Ser possuidor do Certificado de Aptidao Profissional de Treinador de Grau 2
e pelo menos um ano de efectivo exercicio da funcéo de Treinador de Grau 2;

3. Demonstrar, por declaracéo, o interesse de uma instituicdo (clube, autarquia,
Associacéo, etc.) em receber o candidato apos a realizacdo da formacéo geral e
especifica, para que possa realizar com éxito o Estagio de 675 horas.

5.6 Saidas profissionais

Pode dirigir e orientar ginastas de todos os escalfes nas varias etapas de
formacdo e especializacdo. Pode desempenhar cargos e fungbes de
enguadramento técnico em actividades de ambito nacional, designadamente
seleccgdes distritais, regionais e nacionais.

5.7 Conteudos fundamentais

. Psicologia

. Pedagogia

. Reportorio técnico-tactico da respectiva modalidade

. Funcionamento do corpo humano. Adaptacdes biopsicologicas
. Aprendizagem motora

. Metodologias especificas

. Avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem e treino

. Observacédo dos comportamentos manifestados nas préaticas de aprendizagem,
de treino e de prestacdo competitiva.

9. Noc0es Gerais de primeiros socorros.

10. Regulamentacdo da modalidade. Legislacdo do trabalho.

CO~NO OIS WN -
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Departamento de Formacéo

6. Componentes da Formacao
6.1 Grau 1 - Perfil de Formacao

P.N. F. 2007 - 2010 f I D

Componentes de formacao

Sécio-Cultural

Unidades Horas Unidades

Psicopedagogia 10 h Teo”%i '.\r/lriti?]%mog'a
Primeiros Socorros 2h Ensino-Aprendizagem

Organizacgéo da
Actividade do 4 h

Treinador
Enquadramento

. 1
Institucional

Condices de acesso:

Cientifico-Tecnologica

Area Pratica

Horas Unidades Horas
Regras e
ol Ajuizamento &
3h Modalidade 35h
Estagio 330 h

-ldade minima de 18 anos e escolaridade obrigatoria a data de apresentacdo da candidatura;
-Prestacao de provas praticas de demonstracao de capacidades e habilidades motoras elementares na modalidade/especialidade;
-Demonstrar por declaragdo, uma instituicdo para o receber na realizacao do Estagio.

Saidas Profissionais:

Total Horas

395 horas

Iniciar a pratica como Treinador de uma modalidade desportiva em clubes, nas sessdes de ensino e no enquadramento de jovens em
competicdes integradas nos processos de aprendizagem desportiva e social, e noutras institui¢cdes vocacionadas para o desenvolvimento
de praticas gimnicas. Fica capacitado para o acompanhamento de ginastas em provas nacionais até ao escaléo de Juvenis.
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6.2 Grau 2 — Perfil de Formacao
Componentes de formacao

Socio-Cultural Cientifico-Tecnoldgica Area Prética Total
Horas
Unidades Horas Unidades Horas Unidades Horas
Psicologia 9h | Teoriae Metodologiado Treino | 20 h | Regras e Ajuizamento = 5h
Pedagogia 9h Ensino-Aprendizagem 3h Modalidade 45 h
Anatomia 4 h Fisiologia do Esforgo 8h Estagio 540 h
Traumatologia 4 h
Nutricdo 4 h
Organizacéo da
Actividade do 4 h 655 h
Treinador

Condicdes de acesso:

Ser possuidor do certificado de aptidao profissional de Treinador de Grau 1 e pelo menos um ano de efectivo exercicio da func¢ao;

Ter escolaridade obrigatdria a data de apresentacéo da candidatura;
Demonstrar por declaracdo, uma instituicao (clube, autarquia, Associacao, etc.) para o receber na realizacao do Estagio.

Saidas Profissionais:

Este nivel de formacéo concede capacidade para uma intervencdo adequada em actividades de ensino-aprendizagem, de treino e de
direccdo de competicdes de praticantes na etapa de orientacdo desportiva. Fica capacitado para o desempenho e acompanhamento de
ginastas em provas em todas os escalfes, com excepc¢ao de ginastas dos escaldes de elite (Juniores e Seniores A).
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6.3 Grau 3 — Perfil de Formacao
Componentes de formacao

Socio-Cultural Cientifico-Tecnologica Area Prética Total Horas
Unidades Horas Unidades Horas Unidades Horas
psicologia 1on  TeoraeMetodologiado - pp, o Reprmse gy
Pedagogia 7h Ensino-Aprendizagem 2h Modalidade 60 h
Anatomofisiologia 6 h Fisiologia do Esforco 14 h Estagio 675 h
Traumatologia 6 h Opcéo 30h
Nutricdo 6 h
Organizacéo da
Actividade do 6 h 855 h
Treinador

Condicdes de acesso:

Ser possuidor do certificado de aptiddo profissional de Treinador de Grau 2 e pelo menos um ano de efectivo exercicio da funcéo;
Ter escolaridade obrigatdria a data de apresentacéo da candidatura;
Demonstrar por declaragdo, uma instituicdo (clube, autarquia, Associacao, etc.) para o receber na realizacdo do Estégio.

Saidas Profissionais:

Dirigir e orientar ginastas em etapas de formacao e especializa¢éo. Fica capacitado para o desempenho e acompanhamento de ginastas
em todos os escaldes, nas competi¢cdes nacionais e internacionais. Pode desempenhar cargos e funcbes de enquadramento técnico em
actividades de ambito nacional, designadamente selec¢Oes distritais, regionais e nacionais.
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7. Orientacoes Gerais

7.1 Unidade de Estagio

A unidade Estagio em qualquer grau, componente de formacéo pratica em
contexto de treino, s6 podera ser realizada apds o formando terminar com
aproveitamento positivo as restantes unidades. E da responsabilidade do
formando, contactar, formalizar e propor ao Departamento de Formacéo o
Formador/Tutor que 0 acompanhara no seu processo de estagio.

7.2 Enquadramento

Com o presente regulamento, pretende-se que a maioria dos treinadores
(+60 a 70 %) se enquadrem pelo menos no 2° Grau.

Desta forma determina-se que, quando houver treinadores enquadrados no
PNF, mas sem a habilitacdo necessaria para acompanhar 0s seus ginastas
no escaldo acima, possam solicitar ao Departamento de Formacéo
autorizacdo para tal, formalizando uma inscricdo no proximo curso a
realizar do grau acima. Esta inscri¢do é acompanhada da taxa de 150 €, a
gual servira para garantir a sua participacdo no referido curso. Caso nao
participe por qualquer razéo, perderéa todos os direitos estabelecidos.

7.3 Requalificagéo

Todos os treinadores em actividade, que realizaram com éxito qualquer curso
de nivel, poderdo solicitar ao Departamento de Formacdo a sua requalificacéo.
Basta preencher a ficha on-line na pagina da FPTDA para o efeito.

A requalificacéo terd lugar no seguinte modo:

1° | >>  Treinador Graul >> Realizado a partir de 1995
Nive

2° >> Treinador Grau2 >> Realizado a partir de 1996
Nivel

EE | >> Treinador Grau3 >> Realizado em 2001 ou depois
Nive

Esta requalificacdo apenas se destina aos treinadores no activo, devidamente
filiados na FPTDA. Todos aqueles que realizaram curso(s), mas sem o
exercicio da actividade ha mais de cinco (5) anos, terdo que renovar 0 seu curso
de acordo com o ponto 8.1.
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7.4 Equivaléncias

Todos os interessados poderdo solicitar equivaléncias ao Departamento
de Formacdo. Deverdo fazer prova das matérias dadas, apresentando o seu
Curriculo onde deve constar o Certificado do grau obtido, o Plano Curricular do
Curso e sublinhando onde pretende equivaléncia. Devera ter sempre em atencéo
0 Plano Curricular e o nimero de horas do Grau pretendido.

7.5 Custos das Equivaléncias

Equivaléncia parte teorica: 50 % do valor do curso.
Equivaléncia parte pratica: 50 % do valor do curso.
Solicitacdo de Certificado: 30 €

8. Acc0Oes de Formacéao/Cursos de Treinadores

Todas as Accdes de Formacdo nas areas especificas da FPTDA e
realizadas em territério portugués, deverdo que ser identificadas, autorizadas e
posteriormente divulgadas pelo Departamento de Formacao.

A partir de 2007 inclusive, o Departamento de Formacao da FPTDA, sera
0 responsavel pela orientacdo e organizacdo de Cursos de Treinadores, ou
Accdes de Formacao de todas as valéncias da FPTDA.

Até 30 de Setembro de cada ano, poderdo as associacOes identificar as
suas necessidades de formacéo e propor para realizacdo no ano civil seguinte.
De acordo com os apoios e orientacdes do IDP, o Departamento de Formacao
divulgara os Cursos de Treinadores e as Accdes de Formacdo possiveis de
realizar, &s quais as associacOes se poderdo associar na sua concretizacao.

Embora sem caracter obrigatorio, cada treinador independentemente do
grau que possui, devera frequentar anualmente pelo menos uma Accédo de
Formacéo da sua especialidade.

8.1 Validade dos Cursos

Cada Grau tera uma validade de 5 anos a partir da data da sua realizagéo,
com excepcao para o ultimo Grau em exercicio.

Esgotados o0s 5 anos sem a realizacdo do Grau seguinte, o treinador nestas
circunstancias tera de frequentar novamente o curso do Grau que possui, (Sem
exame e sem estagio) de maneira a poder manter o Cartdo de Treinador.

8.2 Divulgacéo

Os cursos serdo divulgados pelo Departamento de Formacdo através da
pagina oficial da FPTDA e em circular.
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8.3 Frequéncia dos Cursos
8.3.1 Frequéncia em regime continuo.
8.3.2 Frequéncia por médulos:

- Para a frequéncia neste regime, € necessario um namero minimo de
inscri¢cBes, cujos mddulos terdo custos diferenciados em funcdo das horas
atribuidas.

8.4 Inscricoes

As inscricdes deverdo ser feitas sempre que possivel em ficha electronica,
a preencher na pagina oficial da FPTDA, devendo o formando enviar todos 0s
documentos necessarios e efectuar os pagamentos de acordo com das opcdes
disponiveis.

A definicdo do montante da taxa de inscricdo é da competéncia da
FPTDA, tendo em atencdo o Contrato Programa do IDP e os custos totais de
realizacdo. Cabera sempre a FPTDA a fixacao desta taxa.

Apbs o encerramento das inscricbes a FPTDA informaréd os candidatos
via e-mail ou pela sua pagina oficial, da aceitacdo ou ndo da sua inscricéo.

8.5 Assiduidade

Todas as faltas as sessGes do curso terdo que ser justificadas por escrito
ao Director de Curso. Estas s6 se poderdo acumular até um maximo de 10% do
numero total de horas do curso. Se esse limite for ultrapassado, o candidato sera
reprovado.

Somente em situacbes extremas, devidamente justificadas e
comprovadas, o Departamento de Formacgédo podera aceitar outras justificacdes
que ultrapassem os 10% das faltas, mas que nunca poderdo por em risco a
qualidade da formacéo recebida.

8.6 Condicoes gerais de Avaliacao

A avaliacdo dos formandos, nos cursos de Formacdo do Treinadores, é
efectuada na proporcionalidade das trés areas de formacédo (socio-cultural,
Cientifico-tecnoldgica e pratica) de acordo com a seguinte formula:

8.6.1 Exemplo para Treinador Grau 1:

Classificacdo Final (CF) = 1CFSC + 2 CFCT + 3 CFP

6
A classificacdo de cada uma das trés areas supra referenciadas é obtida pela
aplicacédo das seguintes formulas:
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Classificacdo Final Socio-Cultural (CFSC) =

3 Psicopedagogia +1 Primeiros Socorros + 2 Org. Actividade do Treinador
6

Classificacdo Final Cientifica-Tecnoldgica (CFCT)=
2 Teoria e Metodologia do Treino +1 Ensino-Aprendizagem
3

Classificacdo Final Area Pratica (CFSC) = 6 Modalidade + 10 Estagio
16

As classificagcbes das unidades das areas Socio-cultural e Cientifico-
Tecnoldgica sdo obtidas através de exame escrito, numa escala de 0 a 20
valores.

No exame, os formandos com classificagdo superior a 10 terdo
aproveitamento imediato, com classificacdo igual ou superior a 8, mas inferior a
10 valores, realizardo uma prova oral. Neste caso, a classificacdo final sera
obtida pela média aritmética das duas provas.

Na area Pratica, a avaliacdo da unidade respeitante a modalidade sera
constituida por duas provas obrigatorias, uma escrita outra oral/pratica. A
classificacédo final resultard da média aritmética das duas provas, numa escala
de 0 a 20 valores.

8.6.2 Avaliacdo do Relatdrio de Estagio

O dossier da unidade de estagio devera conter:

a) Identificacdo do Formando,

b) Identificacdo do local de préatica, meios e materiais postos a disposi¢ao
do formando,

¢) ldentificacdo de todos os intervenientes no processo (clube/instituicao,
formador/tutor, ginastas, directores, pais, outros),

d) Planificacdo anual, trimestral, mensal, semanal e por sesséo.

e) Identificacdo dos objectivos individuais apos avaliacdo diagnostica,

f) Anélises das prestacdes individuais e de grupo/classe/clube,

g) Reformulagdes realizadas durante o processo de treino/competicéo,

h) Exibicbes e competi¢cdes em que participou e prestacfes obtidas,

1) AccOes de Formacdo, Workshops, outras formas de enriquecimento,
em que participou,

Jj) Reunides e analises realizadas com o Formador/tutor e seu contetdo.

I) Relagbes com Autarquias, Juntas de Freguesia, ou outras entidades
relevantes no processo.

m) Outros dados que ache pertinentes.
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As classificacbes de cada unidade deverdo ser arredondadas até as
décimas e a Classificacdo Final até as unidades, tendo como referencia o valor
abaixo ou acima de 0,5. Nos casos em que os formandos obtenham
classificagGes finais, nas unidades, inferiores a 10 valores o Director do Curso
devera proporcionar, até ao limite maximo do tempo de duracdo do curso, uma
segunda possibilidade de realizacdo do exame. No entanto, s6 é possivel
realizar a unidade Estdgio com aproveitamento anterior a todas as unidades
constituintes da formacéo.

Ao logo do curso o Director de Curso podera, sempre que se justifique,
organizar sessdes de recuperacdo para os formandos com maiores dificuldades,
constituido, para tal, grupos de trabalho ou sess@es individualizadas.

8.7 Certificagdo

A entidade formadora (FPTDA) passard a emitir Certificado de
Formacdo Profissional (Decreto Regulamentar 35/2002 de 23 de Abril) aos
formandos que concluirem com aproveitamento todas as unidades. A0S
formandos que realizarem com aproveitamento algumas unidades, a entidade
formadora passarda uma declaracdo que atesta 0 aproveitamento especifico
daquelas unidades e que, até ao prazo limite de um ano, servird para que o0
formando possa ingressar noutro curso sem que tenha novamente de frequentar
as unidades.

Nos cursos ou accdes de formacdo sem avaliacdo, sera passado um
Certificado de Frequéncia de Formacéo Profissional, de acordo com o0 mesmo
Decreto Regulamentar.

Avaliacéo Final entre 10 e 13,9 valores - Diploma de Aproveitamento
Avaliacéo Final entre 14 e 16,9 valores - Diploma de Bom Aproveitamento
Avaliacdo Final entre 17 e 20 valores - Diploma de Excelente Aproveitamento

9. ldentificacado dos Treinadores

Na vigéncia deste P.N.F. cada treinador tera que ser portador em todas as
provas no pais sob a égide da FPTDA, do Cartdo de Treinador (CT), com o
referido Grau e validacdo anual. Por razdes de logistica da responsabilidade da
FPTDA, cabe ao Director de Prova autorizar ou ndo a presenca de treinadores
semo CT.

10. Director e Secretario de Cursos de Treinadores

10.1 A figura de Director do Curso é nomeada pelo Departamento de
Formacao.
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10.1.1 O Departamento de Formacdo articulando com o Director do Curso,
nomeara um Secretario do Curso.

10.2 Sé&o deveres do Director do Curso:

a) Coordenar a preparacao, execucao e avaliagdo do curso,

b) Promover a simbiose entre formadores e formandos,

c) Acompanhar as dificuldades dos formandos, proporcionando se
necessario sessdes de recuperacao,

d) Garantir a qualidade dos espacos, meios técnicos e didacticos para
uma eficaz realizacao das preleccdes,

e) Elaborar o preenchimento de todas as fichas e relatorios necessarios,

f) Articular com a entidade responsavel o pagamento aos formadores,
estadia, alimentacdo e deslocacdes, quando for caso disso.

10.3 Sao deveres do Secretario do Curso:
a) Colaboragao com o Director do Curso na organizacao local,
b) Presenca assidua durante a realizacdo do curso, de modo a:
b1) Controlar e confirmar a assiduidade dos formandos,
b2) Colaborar com os formadores nas necessidades residuais,
c) Ter conhecimento do Plano Nacional de Formacao (PNF) em vigor.

11. Equipa Nacional de Formadores

A Equipa Nacional de Formadores é constituida por todos os formadores
que colaboram com a FPTDA na elaboracdo e realizacdo da formacao.

Os cursos serdo sempre ministrado por prelectores credenciados de
acordo com as exigéncias do IDP e da lei em vigor, tendo em atencdo as
matérias especificas e exigéncias definidas na Estrutura Curricular de cada
curso.

Sé&o deveres de cada elemento da Equipa Nacional de Formadores:

a) Apresentar ao Departamento de Formacédo os textos de apoio da sua
disciplina, afim de serem reproduzidos e constituir dossier.

b) Preparar a melhor forma de apresentacdo da sua preleccao.

c) Elaborar e corrigir exames, assim como propor ao Director do Curso as
classificagdes finais de cada formando.

d) Reunir com o responsavel pelo Departamento de Formacdo e/ou o
Director de Curso sempre que necessario.

Lisboa, Janeiro de 2007

Departamento de Formacéo

25



